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㸯 計⏬ࡢ趣᪨ࠊ現状 

㸦㸯㸧計⏬ࡢ趣᪨ 

 ୖࡓ抱えࢆ事務ࡢ多くࠊ࡜ࡿࡍ調査ࢆ状況ࡢ勤務ࡢ教育職員ࡢ࡛ࡲࢀࡇ  

 ࡿࡍ処理ࢆ勤務時間内࡛௙事ࠊࢀ追わ࡟指ᑟࡢ生徒指ᑟや部活動指ᑟ等ࠊ࡛

 確保や授ࡢ合う時間ࡁ向࡟ࡶ࡝子ࡢ教育職員ࠋࡓࡗあ࡟い状況࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ

業࣭そࡢ௚ࡢ活動ࡢ充実ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡢ本計⏬ࢆ実践ࠊࡋ学校࠾࡟けࡿ働ࡁ方 

改革ࢆ㐍ࡿࡵ事ࡀ必要୙可Ḟ࡛あࠊࡾ矢祭⏫総合教育大綱ࡀ目指ࡍ㸲ࡢࡘ人 

間像ձ࠙㐍࡛ࢇ学ぶ人ࠚ自ࡽ学び考え表現ࠊࡋ自己実現ࡿࡁ࡛ࡀ人ࠊղ࠙人 

 ࠊ人ࡿࡁ࡛ࡀ放ごせせ-継ごじng週。࡜ࡇࡿࡵ求ࢆ幸福࡟共ࠊࡋ愛ࢆ自௚ࠚい人ࡋ優࡟

ճ࠙ࡓくࡋࡲい人ࠚ心身共࡟健康࡛ࠊ自ศࢆ磨くࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ人ࠊմ࠙視㔝 

 ࡿࡁ貢献࡛࡟Ⓨ展࡞持⥆可能ࡢ世界ࠊࡋ愛ࢆ郷土ࠊࡋ愛ࢆ自然ࠚ広い人ࡀ

人ࢆࠊ実現ࠊࡵࡓࡿࡍ第一࡟推㐍ࡁ࡭ࡍ施策࡛あࠋࡿ 

   

㸦㸰㸧矢祭⏫ࡢ現状 

矢祭⏫࡛ࠊࡣ௧和㸲ᖺ㸱᭶ࠊ࡟矢祭⏫教育委員会ࡀ所管ࡿࡍ学校ࡢ教育職 

員ࡢ在校等時間ୖࡢ限࡟関ࡿࡍ方針ࠕࠊ࡚ࡋ࡜矢祭⏫立学校࡟勤務ࡿࡍ教育 

職員ࡀ業務ࢆ行う時間ୖࡢ限࡟関ࡿࡍ規則ࠖ㸦௨ୗࠕ規則ࠖ࡜いう㸧ࢆ定 

 ࡲࠋࡓࡁ࡛ࢇ組ࡾ取࡟縮減ࡢ時間ࡢ管理及びそࡢ在校等時間ࡢ教育職員ࠊࡵ

 ࡿࡍ確認ࢆ施錠等ࡢ学校ࡽ࠿௧和㸴ᖺ度ࠊ目的࡛ࡿࡍ軽減ࢆ業務ࡢ教頭ࠊࡓ

業務ࢆ専門࡟行う会計ᖺ度任用職員ࢆ置ࠊࡁ教頭ࡵࡌࡣࢆ教育職員ࡢ超過勤 

務縮減࡟取ࡾ組ࠋࡓࡁ࡛ࢇ 

 時間ࡢ教育職員ࡢ学校ࡿࡍ所管ࡀ矢祭⏫教育委員会ࠊ結果ࡢ取組ࡓࡋうࡇ

外在校等時間ࡢ状況ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ 

࠙௧和㸳࣭㸴ᖺ度ࡢ時間外在校等時間ࡢ状況ࠚ 

 ᖺᖹ均 ᭶㸲㸳時間超 ᭶㸶㸮時間超 教頭 

ᑠ学校 Ｒ㸳 

    Ｒ㸴 

᭶㸲㸯．㸲㸶  㸱㸴．㸳％  㸲．㸮％ ᭶㸶㸲．㸳㸷 

᭶㸱㸴．㸱㸲  㸱㸱．㸯％  㸯．㸯％ ᭶㸴㸮．㸲㸴 

中学校 Ｒ㸳 

    Ｒ㸴 

᭶㸳㸷．㸲㸳  㸳㸲．㸮％  㸯㸴．㸵％ ᭶㸶㸷．㸲㸳 

᭶㸳㸰．㸯㸮  㸲㸯．㸱％  㸯㸲．㸵％ ᭶㸴㸶．㸰㸳 

 

 教ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶࡓࡋ奏ࢆຌࡀࡳ組ࡾ取ࡢ矢祭⏫教育委員会ࡢ࡛ࡲࢀࡇ

頭やそࡢ௚ࡢ教育職員ࡢ時間外在校等時間ࡀ激減࡚ࡋいࡀࡢࡿ見࡚取ࠋࡿࢀ特 

 効率ࡢ業務ࠊࡾ࠾࡚ࡗୗ回ࢆ㸲㸳時間ࡀ教育職員ᖹ均ࠊࡣい࡚࠾࡟ᑠ学校ࠊ࡟

化ࡀ図ࡓࡁ࡚ࢀࡽ成果ࡀ大ࡁく現࡚ࢀいࠋࡿ一方ࠊ㸲㸳時間ࢆ超えࡿ割合ࠊࡀ 

ᑠ学校࡛㸱㸱．㸯％ࠊ中学校࡛㸲㸯．㸱％ࠕࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜規則ࠖୖࡢ限ࢆ超

えࡿ教育職員ࡀ少࡞く࡞いࡶ࡜ࡇ事実࡛あࠋࡿ業務ࡢ負担感ࡔࡲࡔࡲࡀ大ࡁい  
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  教ࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿ図ࢆ縮減ࡿ࡞更ࡢ時間外在校等時間ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶ

育職員ࡢ業務ࠊ࡟教育ࡢ質ࡢ向ୖ࡟ࡵࡓࡢ必要࡞時間的余裕ࢆ創出࡜ࡇࡿࡍ 

 ࠋࡿ必要࡛あࡀ

 関࡟給୚等ࡢ教育職員ࡢ義務教育諸学校等ࡢ公立ࠊえࡲ踏ࢆ࡜ࡇࡓࡋうࡇ

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ策定ࢆ⏬本計ࡁ基࡙࡟特別措置法第㸶条ࡿࡍ

 

 

㸰 目標 

本計⏬࠾࡟い࡚達成ࢆ目指ࡍ目標ࡣ௨ୗࠋࡾ࠾࡜ࡢ 

㸦㸯㸧時間外在校等時間࡟関ࡿࡍ目標 

࣭㸯カ᭶時間外在校等時間ࡀ㸶㸮時間௨ୗࡢ割合ࠋࡿࡍ࡟％100ࢆ 

࣭㸯ᖺ間࠾࡟けࡿ㸯カ᭶時間外在校等時間ࡢᖹ均時間ࢆ㸱㸮時間程度ࡍ࡟ 

 ࠋࡿ

 

㸦㸰㸧ワ࣮ク࣭ࣛ࢖フ࣭ࣛࣂンࢫや働ࡀࡁい等࡟関ࡿࡍ目標 

࠙カッコ内ࡣ௧和㸴ᖺ度ࡢ数値ࠚ 

࣭ᖺ間ࡢᖺḟ᭷給休暇ࡢᖹ均取得日数ࢆ㸰㸮日程度ࠋࡿࡍ࡟ 

࠙ᑠ学校㸸授業日ࡢᖺ休取得ࡣ㸲．㸲日ࠊ長期休業ࢆ含࡜ࡿࡵ㸯㸲．㸴日ࠊ 

中学校㸸授業日ࡢᖺ休取得ࡣ㸲．㸴日ࠊ長期休業ࡶ含࡜ࡿࡵ㸯㸱．㸵日ࠚ 

 ࠋࡿࡏࡉ減少࡛ࡲ％㸮ࢆ割合ࡢ者ࢫࣞࢺࢫ高ࡿけ࠾࡟ック࢙ࢳࢫࣞࢺࢫ࣭

࠙㸯㸯％ࠚ 

࣭教育職員ࠊࡀ児童生徒や保護者ࡢ࡜信㢗関ಀࡢ構築や専門性ࡢⓎ揮࡟࡝࡞ 

 目ࢆ࡜ࡇࡿࡁ実感࡛ࢆいࡀࡁ働ࠊࡳ組ࡾ取࡟教育活動࡜ࡁ生ࡁ生ࠊࡾࡼ

指ࠋࡍ 

 

 

㸱 計⏬ࡢ期間 

 ௧和㸶ᖺ度～௧和㸯㸮ᖺ度 

※ ᖺ度࡟࡜ࡈ実現ࡁ࡭ࡍ取組内容や達成目標ࢆ明ࠊࡋ࡟࠿ࡽ当ヱ計⏬ࡢ実 

施ࠊ࡚ࡗࡼ࡟学校࠾࡟けࡿ働ࡁ方改革ࡀ着実࡟㐍展࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡿ関ಀ者 

 ࢆ取組内容ࡢ各ᖺ度࡚ࡋ࡜⏬ᖺ度計ࠊ場合ࡢそࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡁ実感࡛ࡀ

整理ࠊࡋ㸯ᖺ࡟࡜ࡈ更新࡚ࡋいくࡶ࡜ࡇ可能ࠋࡿࡍ࡜ 

 

 

㸲 実施ࡿࡍ業務㔞管理࣭健康確保措置ࡢ内容 

矢祭⏫࡛ࠊࡣ本計⏬期間中ࡢ㔜点事項ࠊ࡚ࡋ࡜௨ୗࡢ内容࡟取ࡾ組ࠋࡴ 
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㸦㸯㸧ࠕ業務ࡢ㸱ศ類ࠖࢆ踏ࡲえࡓ業務ࡢ見直ࡋ 

 業務ࡁ࡭担うࡀ学校௨外 ࢖

○ Ⓩୗ校時ࡢ通学路࠾࡟けࡿ日常的࡞見Ᏺࡾ活動等㸦ࠕ㸱ศ類ࠖձ関 

ಀ㸧 

࣭児童生徒ࡀ学校࡟Ⓩ校ࡿࡍ時間ࡢ見直ࢆࡋ推㐍ࠋࡿࡍ保護者࣭地域ఫ 

民ࡿࡼ࡟通学路ࡢ見Ᏺࡾ活動ࢆ推㐍ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ教育委員会ࡢ青ࢺࣃ 

࣮ࣟࣝカ࣮ࡿࡼ࡟呼び࠿け等ࠋࡿࡍ⥆⥅ࡶ 

○ ᨺ課後ࡽ࠿夜間࠾࡟࡝࡞けࡿ校外ࡢ見回ࠊࡾ児童生徒ࡀ補ᑟࡓࢀࡉ時 

 㸱ศ類ࠖղ関ಀ㸧ࠕ対応㸦ࡢ 

࣭学校࠾࡟けࡿ自主的࡞見回ࡣࡾ原則行わ࡞いࠋ 

࣭学校警察連絡協議会等࠾࡟い࡚ࠊ補ᑟࡓࢀࡉ児童生徒ࡢ引取ࡘ࡟ࡾい 

 ࠋࡿࡍ共᭷ࢆい࡚認識ࡘ࡟࡜ࡇ負うࢆ責任࡞第一義的ࡀ保護者ࠊࡣ࡚

○ 学校徴収金ࡢ徴収࣭管理㸦公会計化等㸧㸦ࠕ㸱ศ類ࠖճ関ಀ㸧 

࣭ 給食費ࡢ無償化㸦௧和㸴ᖺ度～㸧࡟合わࡓࡏ公会計化ࠋࡿࡍ⥆⥅ࢆ 

  ○ 地域学校協働活動ࡢ関ಀ者間ࡢ連絡調整等㸦ࠕ㸱ศ類ࠖմ関ಀ㸧 

   ࣭教育委員会࡟配置࡚ࡋいࡿ地域コ࣮࢕ࢹネ࣮ࢆ࣮ࢱ中心ࠊ࡟人材派遣 

等ࡢ連絡調整࡚ࡋ⥆⥅ࢆいくࠋ 

○ 保護者等ࡢࡽ࠿過剰࡞苦情や୙当࡞要求等ࡢ学校࡛ࡣ対応ࡀ困難࡞事 

案ࡢ࡬対応㸦ࠕ㸱ศ類ࠖյ関ಀ㸧 

࣭௧和㸯㸮ᖺ度ࠊ࡟࡛ࡲᑠ中学校ࡢ夜間ࡢ電ヰ対応ࢆ留Ᏺ番電ヰ機能や 

 録音機能ࠋࡿࡍ࡟ 

࣭௧和㸯㸮ᖺ度ࠊ࡟࡛ࡲ⏫長部局ࡶ࡜連携࡚ࡋ直接苦情等࡟対応ࡿࡍ相 

談窓口ࢆ設置ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ学校ࡀ弁護士等ࡢ専門家ࢆ活用࡛ࡿࡁ環 

境ࢆ整備࡜ࡇࡿࡍ等ࠊࡾࡼ࡟教育委員会等ࡢ行ᨻ機関ࡢ責任࠾࡟い࡚ 

当ヱ苦情等࡟対応࡛ࡿࡁ体制ࢆ構築ࠋࡿࡍ 

ࣟ 教師௨外ࡀ積極的࡟参⏬ࡁ࡭ࡍ業務 

○ 調査࣭統計等ࡢ࡬回答㸦ࠕ㸱ศ類ࠖն関ಀ㸧 

࣭ 校務支援ࡢ࣒ࢸࢫࢩ機能等ࢆ活用ࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ矢祭⏫教育委 

員会ࡽ࠿学校࡟Ⓨ出ࡿࢀࡉ調査ࡢ回答࡟ಀࡿ事務負担ࢆ軽減ࠋࡿࡍ 

࣭教育㹁ＩＯ補బ官やＩ㹁Ｔࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔指ᑟࡿࡼ࡟効率的࡞㹂Ｘ推 

㐍ࠊࡾࡼ࡟簡易࡟回答࡛ࢆ࣒ࢸࢫࢩࡿࡁ構築ࠋࡿࡍ 

○ 学校プ࣮ࣝや体育館等ࡢ施設࣭設備ࡢ管理㸦ࠕ㸱ศ類ࠖչ関ಀ㸧 

࣭学校プ࣮ࣝࡘ࡟い࡚࡟࡛ࡍࠊࡣ中学校ࡀ⏫営プ࣮ࣝࢆ使用࡚ࡋいࡿ 

 ࡼࡿࡍ利用ࢆ営プ࣮ࣝ⏫࡟࡛ࡲ௧和㸯㸰ᖺ度ࡶい࡚࠾࡟ᑠ学校ࠊࡀ

う㐍ࠋࡿࡵプ࣮ࣝ管理等ࠊࡣ⏫営プ࣮ࣝ側ࡀ行うࠋ 

࣭体育館ࡢ地域開ᨺ施設ࡢ管理業務ࡘ࡟い࡚ࠊ教育委員会ࡀ行うࠋ 
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○ 校舎ࡢ開錠ࠊ施錠㸦ࠕ㸱ศ類ࠖպ関ಀ㸧 

   ࣭校舎ࡢ開錠ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ教頭等࡟固定ࠊࡎࡏ役割ศ担ࡢ見直ࢆࡋ行 

うࠋ施設内ࡢ施錠ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ専門ࡢ会計ᖺ度任用職員ࢆ配置࡚ࡋ実 

施ࠋࡿࡍ 

○ 部活動㸦ࠕ㸱ศ類ࠖ⑬関ಀ㸧 

࣭௧和㸯㸱ᖺ度ࠊ࡟࡛ࡲ原則ࠊ休日ࡢ部活動ࡢ地域展開ࢆ実現ࠋࡿࡍᖹ 

日ࡢ部活動ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ活動時間等ࡢ適正化ࢆ図ࠊࡾ௧和㸶ᖺ度中࡟ 

部活動指ᑟ員ࡢ配置拡充等ࢆ㐍ࠋࡿࡵ 

 業務ࡁ࡭ࡍ㐍ಁࢆ負担軽減ࠊࡀࡔ業務ࡢ教師 ࣁ

○ 授業準備ࠊ学習評価や成績処理㸦ࠕ㸱ศ類ࠖտր関ಀ㸧 

࣭授業準備等ࢆ補助ࡿࡍ教員支援員ࢆ配置ࠋࡿࡍ 

࣭校務支援ࡢ࣒ࢸࢫࢩ機能や自動採点技術等ࢆ活用ࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ 

 授業準備ࠊ採点作業や成績処理等࡟ಀࡿ事務負担ࢆ軽減ࠋࡿࡍ 

○ 支援ࡀ必要࡞児童生徒࣭家庭ࡢ࡬対応㸦ࠕ㸱ศ類ࠖ⑲関ಀ㸧 

 生徒指ᑟ関ࡢャࣝワ࣮カ࣮等ࢩク࣮ࣝソ࣮ࢫク࣮ࣝカ࢘ンセ࣮࣭ࣛࢫ࣭

ಀࡢ校内会議࡬参ຍࠊࡏࡉ専門的࡞知見ࢆ活用ࡘࡘࡋ教職員ࡀ連携࣭ 

協働ࡓࡋ支援体制ࢆ構築ࠋࡿࡍ 

࣭教育委員会࠾࡟い࡚ࠊ医療࣭福祉࣭警察等ࡢ関ಀ機関࡜学校ࡢ࡜連携 

 ࡜ࡇࡿࡍ実施ࡣᖺ㸰回ࡶ࡜く࡞少ࢆ会議や委員会等ࢫケ࣮ࡿࡍ関࡟ 

 ࡶࡢ役割ศ担࡞適ษࠊࡋ連携࣭協働࡜関ಀ機関࡚ࡋ࡜組織ࡀ学校ࠊ࡛

 ࠋࡿࡍ構築ࢆ体制ࡿࡁ࡛ࡢ࡜ࡇ行うࢆ支援࡜

࣭医療的ケ࢔看護職員ࠊ特別支援教育支援員ࠊ医療࣭福祉࡟関ࡿࡍ専門 

的࡞人材ࡢ学校ࡢ࡬派遣ࢆ拡充ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸰㸧学校࠾࡟けࡿ措置ࡢ推㐍 

学校࠾࡟けࡿ௨ୗࡢ措置ࢆ推㐍ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ教育職員ࡀ担う業務ࡢ適正 

  化ࢆ図ࠋࡿ 

○ 各学校ࡢ教育課程࠾࡟けࡿᖺ間総授業時数や㐌当ࡾࡓ授業時数ࡘ࡟い 

 ࡜ࡿい࡚ࡋう設定ࡼࡿ࡞࡜時数࡞必要࡟計⏬段階࡛真ࡢᖺ度当初ࠊࡣ࡚ 

 ࡟うࡼい࡞ࡢ࡜ࡇࡿࡍ編成࡚ࡗ回ୖࢆ標準授業時数ࠊࡶ今後ࠊࡀࡔࢁࡇ

 ࠋࡿࡍ

○ 当初ࡽࡡࡢいࡀ形骸化ࡋ十ศ࡞効果ࡀ見込࡞ࡵい活動等ࡢ見直ࠊࡋ清 

掃 時間࣭㢖度ࡢ見直ࠊࡋᨺ課後ࡢ活動時間ࡢ勤務時間内࡛ࡢ設定࡞ 

 ࠋ行うࢆ工夫ࡢ日課表ࠊ࡝

 効率ࢆ校務ࠊ࡝࡞化ࢫ࣮ࣞࣃペ࣮ࡢ会議ࠊࡾࡼ࡟活用ࡢ技術ࣝࢱࢪࢹ ○

化ࠕࠊࡋG佐GAࢫク࣮ࣝ構想ࡢୗ࡛ࡢ校務）政࢙ࢳックࣜ࡟ࠖࢺࢫ基࡙いࡓ 
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自己点検ࡢ達成状況ࠊࢆ㸱㸳％㸦㸰㸮㸰㸳ᖺ㸱᭶㸰㸴日現在㸧ࡽ࠿௧和 

㸯㸮ᖺ度࡟࡛ࡲ㸶㸮％௨ୖࠊࡓࡲࠋࡿࡍ࡜㸯㸮項目中㸯㸮㸮％ࡀ㸰項目 

   ࡛あࠊࡀࡿ௧和㸯㸮ᖺ度࡟࡛ࡲ㸳項目࠾࡟い࡚㸯㸮㸮％ࡓࡋ࡜いࠋ 

 

㸦㸱㸧教育職員ࡢ健康及び福祉ࡢ確保࡟関ࡿࡍ取組 

教育職員ࡢ健康及び福祉ࢆ確保ࠊࡵࡓࡿࡍ労働Ᏻ全衛生法等ࡢ規定ࢆ遵 

Ᏺࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ௨ୗࡢ内容࡟取ࡾ組ࠋࡴ 

○ 㸯ヵ᭶時間外在校等時間ࡀ㸶㸮時間ࢆ超えࡓ教育職員࡟医師ࡿࡼ࡟面 

接指ᑟࢆ実施ࠋࡿࡍ 

○ 㸯㸯時間ࢆ目Ᏻࡿࡍ࡜勤務間࢖ンࡢࣝࣂ࣮ࢱ確保࡟取ࡾ組ࠋࡴ 

○ 50人未満ࡢ学校ࡶ含࢙ࢳࢫࣞࢺࢫࠊࡵックࡢ実施率㸯㸮㸮％ࡋ⥆⥅ࢆ 

実施後ࡢ集団ศ析ࡢ結果等ࡶ活用࡚ࡋ職場改善ࡢ改善ࢆ推㐍ࠋࡿࡍ 

○ 心身ࡢ健康問題ࡘ࡟い࡚ࡢ相談窓口ࢆ設置ࠋࡿࡍ 

○ ᖺḟ᭷給休暇ࡘ࡟い࡚ࡓࡗࡲ࡜ࡲ日数ࢆ連⥆࡚ࡋ取得࡛ࡼࡿࡁうࠊ各 

 学校࡟対࡚ࡋ取得ಁࢆ㐍ࠋࡿࡍ 

○ 学校࠾࡟けࡿ定時退校日ࢆ㐌㸯回௨ୖ設定ࡼࡿࡍう推㐍ࠊࡋ長期休業 

 等ࡢ期間中࡟閉庁期間ࡢ設定ࢆ行うࠋ 

○ ᪩出遅出勤務制度ࣞࢸࠊワ࣮クࡢᑟ入ࡘ࡟い࡚௧和㸷ᖺ度࡟検討ࢆ行 

うࠋ 

 

 

㸳 関連ࡿࡍ取組ࠊ今後ࡢフォ࣮ࣟ࢔ップࡘ࡟い࡚ 

○ 取組ࡢ着実࡞実行ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ矢祭⏫内各学校ࡢ教育職員ࡢ在校等時間 

 ࡢ定例ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ住５࡛公表ࡢ⏫矢祭ࠊ毎ᖺ度ࠊࡋ⥆⥅ࢆ把握ࡢ状況ࡢ

教育委員会及び総合教育会議࠾࡟い࡚報告ࠋࡿࡍ࡜࡜ࡇࡿࡍ 

○ 学校࡛ࡢ児童生徒等ࡢ支援࡟当ࡿࡓ医療࣭福祉࡟関ࡿࡍ人材ࡢ確保࡟当 

 ࠋࡴ組ࡾ取࡟ࡶ࡜࡜関ಀ部局࣭関ಀ機関ࠊࡾࡓ

○ 時間外在校等時間ࡿ࠿࠿࡟目標ࡢ達成状況ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ矢祭⏫࡛ᑟ入ࡋ 

࡚いࡿ出退勤管理࡛࣒ࢸࢫࢩ把握ࠊࡋそࡢ௚ࡢ目標ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ矢祭⏫࡛ 

ᑟ入࡚ࡋい࢙ࢳࢫࣞࢺࢫࡿックࡢ結果ࡽ࠿把握ࠋࡿࡍ 

○ 教育委員会࠾࡟い࡚ࠊ各学校ࡢ状況ࢆ確認ࠊࡋ本計⏬ࡢ内容࡟照࡚ࡋࡽ 

 課題ࡀ見ࠊࡣࡁ࡜ࡿࢀࡽ当ヱ学校࡟聞ࡁ取࣭ࡾ指ᑟ等ࢆ実施ࠋࡿࡍ特ࠊ࡟ 

時間外在校等時間ࡀ長時間࡚ࡗ࡞࡜いࡿ教育職員ࡀいࡿ学校やࠊ業務ࡢ持 

 当ヱᖺ度中ࠊࡣ࡚ࡋ対࡟学校ࡿい࡚ࡗ࡞࡜課題ࡀ確保ࡢや休憩時間ࡾ帰ࡕ

 支ࡢ個別ࡿࡍ対࡟当ヱ学校ࠊࡋ目指ࢆ࡜ࡇࡿࢀࡉ改善ࡀ状況࡟࠿や㏿ࡶ࡟

援࣭指ᑟࢆ実施ࠋࡿࡍ 
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○ 各学校࠾࡟けࡿ働ࡁ方改革ࡢ取組ࡀ㐍ࡼࡴうࠊ様々࡞機会ࢆ捉え各学校 

 研ࡿࡍ関࡟等ࢺン࣓ࢪマネ࡟管理職向けࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࢆ周知ࡢ⏬本計࡬ 

修ࢆ充実ࠊ࡝࡞ࡿࡏࡉ教育委員会ࡢࡽ࠿支援ࢆ強化ࠋࡿࡍ各学校࠾࡟い࡚

 学校運営協議会ࠊ࡜ࡶࡢップࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡢ管理職ࡓࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆ校長ࠊࡣ

 向࡟方改革ࡁ働ࡢ教職員ࠊࡁ基࡙࡟⏬本計ࠊࡘࡘえࡲ踏ࡶ協議等ࡿけ࠾࡟

けࡓ取組ࢆ実施ࠋࡿࡍ 

○ 保護者ࠊ地域ࡢ理解ಁࢆ㐍ࠊࡵࡓࡿࡍ⏫長部局࡜連携ࠊࡋ保護者や地域 

 ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ㸱ศ類ࠖࡢ業務ࠕࡿけ࠾࡟⏫矢祭ࠊ࡚ࡋ対࡟各自治会等ࡢ

業務㔞管理࣭健康確保措置ࡢ内容ࡘ࡟い࡚周知ࢆ行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜具体ࡢ項 

目ࡘ࡟い࡚協力ࢆ得ࡼࡿࢀࡽう取ࡾ組ࠋࡴ 


